
  

Betriebsrat des 
Heilpädagogischen Zentrums (HPZ)

Erste Schritte

Stark für 
Mitarbeitende.

  

Ihr habt eine Frage oder braucht Unterstützung? 
Dann wendet euch gerne an uns. 

• Ruft uns an, schreibt uns eine E-Mail oder  
   kommt persönlich in unserem Büro vorbei.
• Schildert uns euer Anliegen in einem  
   vertraulichen Gespräch.
• Gemeinsam klären wir die Situation und  
   besprechen mögliche nächste Schritte.
• Auf Wunsch begleiten wir euch bei  
   weiteren Gesprächen.

Je früher ihr euch meldet, desto besser können  
wir euch unterstützen.

Weitere Informationen zu uns sowie alle aktuellen 
Ansprechpartner findet ihr auf unserer Webseite: 

https://lebenshilfe-amberg.de/ 
wir/betriebsrat-gremien/ 
betriebsrat

 

 

Betriebsrat 
Lebenshilfe Amberg-Sulzbach e. V. 
Fallweg 43
92224 Amberg

Telefon: 0 96 21 – 308 12 50
betriebsrat@lebenshilfe-amberg.de

Wir sind erreichbar:
nach Terminvereinbarung

Datenschutzhinweis: Ihre Betroffenenrechte sowie sonstige  
Informationen zum Datenschutz gem. Art. 13 DSGVO finden Sie  
unter https://lebenshilfe-amberg.de/datentransparenz
Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personen-
bezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern die männliche  
Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbe-
handlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform 
hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung. 
Bildquellen: ©Lebenshilfe/David Maurer; Adobe Stock 
@Yingyaipumi, vecteezy.com

Gemeinsam sind 
wir stark!
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Unsere Angebote sind

• vertraulich:  
   Wir unterliegen der Schweigepflicht.
• unabhängig: 
  Wir handeln ausschließlich im Interesse  
   der Mitarbeitenden.
• beratend & vermittelnd:  
  Bei Konflikten suchen wir gemeinsam 
  nach tragfähigen Lösungen.

Lebenshilfe
Amberg-Sulzbach e. V.

Lebenshilfe
Amberg-Sulzbach e. V.



• wöchentliche Sitzungen in Betriebsrat und  
   Betriebsausschuss
• Arbeitskreise: Öffentlichkeitsarbeit, Rente,  
   Betriebsversammlungen
• regelmäßige Gespräche mit dem Arbeitgeber  
   und wöchentlicher Informationsaustausch 
• Rundgänge durch die verschiedenen Abteilungen
• Informationsaustausch mit den Bereichs- und  
   Fachbereichsleitungen
• Durchführung von Betriebs- und Abteilungs-
   versammlungen
• Teilnahme an Fortbildungen für Betriebsräte
• Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften

Wer sind wir

• Überwachung geltender Gesetze,  
   Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen
• Beratung von Kolleg:innen 
• Vertretung der Interessen aller Kolleg:innen
• Zusammenarbeit mit der Schwerbehinderten-
   vertretung
• Mitbestimmung, z.B. bei Ordnung im Betrieb, 
  Arbeitszeiten usw.
• Mitbestimmung bei Einstellungen,  
   Eingruppierungen, Kündigungen
• Mitwirkung an Ausschüssen: Arbeitssicherheit,  
   Hygiene
• Hilfe bei Konfliktlösung
• Unterstützung der Kolleg:innen bei 
   Gesprächen mit Vorgesetzten 
• und vieles mehr…

Das Team des Betriebsrats macht sich für  
die Belange der Mitarbeitenden des Heilpädago-
gischen Zentrums (HPZ) stark. Wir sind ein auf 
4 Jahre gewähltes Gremium.

Das machen wir

Wir sind da für

Mitarbeitende aus folgenden Bereichen:

• Verwaltung
• Rupert-Egenberger-Schule, Schulvorbereitende 
  Einrichtung inkl. Heilpädagogische Tagesstätte 
• Medizinische Tagesstätte
• Externe Schul- und Individualbegleitung
• Hausmeisterei
• Schülerbeförderung
• Hauswirtschaft / Reinigung
• Offene Behindertenarbeit (OBA)
• Frühförderstellen
• Mobile sonderpädagogische Hilfen (msH)
• Inkl. Kindergarten „InKi“
• Inkl. Kinderkrippe „Mittendrin“ 

So arbeiten wir


